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Положение
о порядке организации платной образовательной услуги по программе: Республиканского лагеря дневного пребывания (летняя профильная смена художественно-эстетической направленности) «Город мастеров» в ГБОУ РК «Школа-интернат № 24»
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
·  Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, ст.28, ч. 1 ст.10;
· Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;
· Федеральным законом Российской Федерации от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 
· Гражданским кодексом Российской Федерации;
· Постановлением правительства РФ «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» от 15 августа 2013 г. № 706;
· Уставом ОУ п. 1.11, п.1.19, 1.20; 
· лицензии серия 10ЛО1 № 0006515 от 14.06.2013 г., выданной Министерством образования Республики Карелия; 
· иными нормативно-правовыми актами законодательства Российской Федерации.
2. Положение определяет порядок организации платной образовательной услуги по дополнительной образовательной программе: Республиканского лагеря дневного пребывания (летняя профильная смена художественно-эстетической направленности) «Город мастеров» (далее –лагерь)
3. Под лагерем понимается форма реализации платной образовательной услуги по дополнительной образовательной программе, указанной в п.2 данного положения т.е. форма образовательной и воспитательной деятельности в ОУ в период каникул с пребыванием обучающихся и воспитанников в дневное время и обязательной организацией их питания. Лагерь обеспечивает, образовательную, воспитательную деятельность в рамках организованного отдыха, а также коррекционную развивающую.
4. Основные цели работы педагогического коллектива при организации работы лагеря:
· создание условий для реализации дополнительной образовательной программы художественно-эстетической направленности;
· создание условий для рационального использования каникулярного времени у детей, занятости, отдыха, формирования у них общей культуры и навыков здорового образа жизни;
· создание условий для быстрой адаптации обучающихся с учетом возрастных особенностей во временно созданных детских коллективах.
5. Программа реализуется на базе ОУ в период каникул и действует в соответствии с настоящим положением. 
6. Основанием для реализации лагеря является:
· приказ руководителя образовательного учреждения об организации платной образовательной услуги по дополнительной образовательной программе: Республиканского лагеря дневного пребывания (летняя профильная смена художественно-эстетической направленности) «Город мастеров»
· санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии ОУ государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам;
· акт приемки ОУ;
7. Предоставление образовательной услуги по программе обучающимся ОУ производится на основании заявления родителей (законных представителей) на имя руководителя образовательного учреждения, на базе которого реализуется данная программа лагеря (Приложение 1). В первую очередь данная услуга предоставляется детям, в возрасте от 7-до 14 лет, детям, находящиеся в трудной жизненной ситуации, а также детям из семей, испытывающих временные финансовые трудности. 
8. Сроки реализации программы лагеря составляет в период каникул не менее 5 дней.
9. В лагере организуется образовательная и воспитательная деятельность воспитанников и трехразовое горячее питание. Образовательная и воспитательная деятельность организуется на основании программы разработанной в образовательном учреждении. Деятельность в лагере строится в соответствии с планом реализации программы лагеря. Содержание формы и методы работы определяются педагогическим коллективом лагеря, исходя из основных принципов деятельности: учета интересов, самодеятельности и возрастных особенностей детей и подростков.
10.  Подбор педагогических кадров для работы в лагере осуществляет руководитель образовательного учреждения. Кадры формируются из числа педагогических работников ОУ и др. образовательных организаций.
11. Все работники лагеря в пределах, возложенных на них обязанностей, несут персональную ответственность за безопасность жизни и здоровья детей и подростков, находящихся в лагере.
12.  Медицинское обслуживание лагеря обеспечивается посредством заключения договора с медицинским учреждением. Приобретение медикаментов для оказания первой доврачебной помощи осуществляется из средств, предусмотренных на эти цели в смете расходов. 
13.  Питание в лагере осуществляется на базе столовой ОУ. 
14. Финансирование программы лагеря может осуществляться как за счет средств родителей (законных представителей), средств бюджете Республики Карелия пожертвований и иных спонсорских средств. Объем финансовых средств учреждение определяет самостоятельно, в соответствии со сметой лагеря.
15.  Стоимость питания в день на одного ребёнка в лагере определяется согласно смете расходов.
16.  Формы статистической и финансовой отчетности лагеря, сроки и порядок их предоставления устанавливаются администрацией ОУ. 
17. Документация и отчётность должна быть разработаны и в установленном порядке, утверждены и представлены следующие документы: 
· Смета расходов и доходов, калькуляция услуги;
· План реализации программы площадки;
· Приказы о зачислении и отчислении обучающихся;
· Заявления родителей (законных представителей) детей о приеме и отчислении;
· Инструкции по охране труда и техники безопасности;
· Журналы регистрации заявлений, приказов;
· Табели учёта посещения детей;
· Документы, подтверждающие право ребёнка на получение льготы ребёнка;
· Другие документы, регулирующие реализацию программы лагеря; 
18.  Ответственность за целевое расходование финансовых средств на содержание лагеря несет руководитель образовательного учреждения.
19.  Настоящие положение вступает в силу с момента его подписания и действует до замены новым. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся в письменном виде локальным актом учреждения.
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